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UNETE A NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO
CONCURSO EXTERNO NO. 01-25

PROFESIONAL 2

INCISO NO. 2510
( Vacante Temporal)

dih  FECHA DE APERTURA: 18/02/2025
FECHA DE CIERRE:  04/03/2025

* LUGAR DE TRABAJO: FANAL, Grecia, Departamento Mantenimiento
*+ SALARIO GLOBAL: ¢ 1.328.997.00
+ SALARIO COMPUESTO: ¢ 707.250.00

Se debe prestar Observancia del art N° 37 Reglamento Ley Marco Empleo Publico

REQUISITOS: Importante:

* Licenciatura universitaria en el area de la especialidad
del cargo: Ingenieria Mecénica, Electromecanica, Se aplicara prueba técnica  de
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mantenimiento conocimientos del cargo, Se aprobara
Industrial.

con un porcentaje minimo de 80%. Lo
anterior amparado a la Ley Marco de
Empleo Puablico y  posteriormente
avanzaran a la entrevista los que
obtengan el porcentaje indicado en la
prueba técnica.

» Experiencia (1 a 2 afios) en labores relacionadas con
las funciones del puesto.

1 afio de experiencia en supervision y manejo de
personal.

REQUISITO LEGAL OBLIGATORIO:
Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Beneficios:
REQUISITOS DESEABLES: o
« Licencia de conducir tipo B-1 al dia. * Meédico de Empresa
- Carnet Manipulacion de alimentos al dia. * Asociacion Solidarista

» Firma digital

Sujeto a periodo de prueba de tres meses, conforme al Articulo 9° del Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicio

Quienes manifiesten interés en participar deben completar el formulario de

inscripcion adjunto y enviarlo con la documentacion requerida por medio de
correo electrénico reclutamiento.fanal
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CONSEJO NACIONAL | GOBIERNO Concurso Externo N° 01-2025
DE PRODUCCION DE COSTA RICA Inciso: 2510 - Profesional 2

Vacante Temporal

Para calificar como elegible al puesto todo aspirante debe cumplir con el requisito
\ establecido y aprobar la prueba técnica. En caso de que se deba escoger entre varios
candidatos elegibles se aplicara la siguiente tabla de valoracion incluida en el numeral

VII-6 del “Manual de Procedimientos para el Reclutamiento, la Seleccion y el
Nombramiento de Personal en Plazas Vacantes, Temporales y Permanentes”

% ASIGNADO

FACTORES A EVALUAR PARAMETROS
Experiencia en labores 1 de experiencia, se asigna a la
relacionadas con las funciones persona que tenga mayor

EXPERIENCIA del puesto. experiencia en afos; las demas
Experiencia en supervision vy 35% valoraciones se efectuan por regla
manejo de personal de tres.

Se asigna un 35% de peso
especifico para la capacitacién
recibida y que tengan relacion
con la especialidad de la Clase en
35% concurso. Se establece un tope
maximo de 2.400 horas, sumados
CAPACITACION Seminarios y cursos los cursos de partmpauc’m como
de aprovechamiento, con un
minimo de 12 horas de
instruccidn por certificado. El 35%
se asigna al tope mdaximo de
horas y los porcentajes inferiores
se calculan por regla de tres.

Se asignard un 15% por el

Aplicacién del punto VII- 6 del ndmero total de afios laborados
ANTIGUEDAD manual citado en el apartado 15% en forma ininterrumpida para la
de Antigliedad. Institucion.  Los  porcentajes

inferiores se calculardn por regla
de  tres. Unicamente  se
considerara el tiempo laborado
en el CNPy FANAL.

En la entrevista se valoraran los
siguientes aspectos presentacion
personal, expresion oral, riqueza

ENTREVISTA La aplicard el Coordinador 15% del vocabulario, conocimiento del
del Departamento puesto actitud mostrada en la
Mantenimiento entrevista, con un valor de 1% a

3% cada factor.
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CONSEJO NACIONAL | GOBIERNO Concurso Externo N°01-2025
DE PRODUCCION DE COSTA RICA Inciso: 2510 ~ Profesional 2

Vacante Temporal
Documentos Obligatorios, que debe enviar para participar:

~
correo electrénico:
L]

reclutamiento.fanal@cnp.go.cr
Asunto: CONCURSO EXTERNO 01-25
PROFESIONAL 2

* Hoja de vida.

* Formulario Inscripcién adjunto

* Copia cédula.

* Hoja Delincuencia actualizada.

* Certificado a nivel de Licenciatura de acuerdo con las atinencias del puesto.

* Incorporacion Colegio Profesional respectivo al dia.

* Copia de Certificados obtenidos tanto nivel académico y capacitacion mayores de 12 horas.
Manipulacién de alimentos.

* Certificacion de experiencia laboral y supervision de personal minimo 1 afilo, membretada y sellada,
que incluya: organizacién, cargo, naturaleza del trabajo realizado, tiempo laborado desde y hasta,
cantidad y clasificacion de puestos que supervisé (Criterio C-345-2020 PGR).

* El participante se comprometa a cumplir con todos los requisitos establecidos para el concurso de
acuerdo con el Manual de Especificaciones de Clases y el cartel del concurso, incluyendo las

pruebas técnicas y entrevistas que el proceso sefiale.

TEMAS DE LA PRUEBA TEORICA-PRACTICA
Fundamentos de Termodinamica, neumatica, electricidad, mantenimiento industrial, mecdnica de
fluidos, metalurgia, precision y electrdnica.

DOCUMENTOS EN UN SOLO ARCHIVO FORMATO PDF
Toda oferta incompleta, donde no se logré validar el cumplimiento de requisitos, quedara excluido del
proceso concursal.



CONSEJO NACIONAL GOBIERNO
DE PRODUCCION DE COSTA RICA

FORMULARIO DE INSCRIPCION

M FABRICA NACIONAL DE LICORES
CONCURSO EXTERNO

Senores
Departamento de Recursos Humanos
Fabrica Nacional de Licores

Estimados Senores:

Por este medio deseo manifestar mi interés de participar en la vacante temporal publicada
en el Concurso Externo Temporal N° 01-25 INCISO:2510 PUESTO: PROFESIONAL 2

LUGAR DE TRABAJO: Departamento Mantenimiento - Grecia

Los atestados académicos, experiencia y antigliedad, verificarlos en el expediente personal.

ESTUDIOS EFECTUADOS

EXPERIENCIA LABORAL

(anexar certificaciones si ha sido adquirida fuera de la institucic')n)

Pueden contactarme por los siguientes medios:

Q Numero teléfono: @ Correo electronico:
Nombre: Fecha

FIRMA DEL INTERESADO

SOLAMENTE SE RECIBIRA LA INSCRIPCION ENVIADA A:

reclutamiento.fanal@cnp.go.cr
ASUNTO: CONCURSO EXTERNO 01-25 PROFESIONAL 2




